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Les chauffeurs-

livreurs, 

juste essentiels ! 

Notre Comité d’action, c’est :  

 Un groupe professionnel solidaire et combatif 

 Une structure de base où chacun peut participer aux 
décisions 

 Des gens qui aiment leur métier, qui veulent améliorer 
leurs conditions de travail et lutter contre les fraudes 

 Un lieu d’échange et de formation en matière de droit 
du travail et d’assurances sociales 

 Une force pour combattre les patrous-voyous et 
développer un rapport de force avec le patronat 

 

Nos buts 

 Identifier les principaux problèmes rencontrés dans la 
branche et proposer des solutions aux travailleurs-ses 

 Combattre les entreprises pourries et soutenir les 
collègues victimes d’abus 

 Négocier des accords collectifs garants de meilleures 
conditions de travail 

 

Comité d’action des 
chauffeurs-livreurs 
vaudois 

Association Romande des 

Travailleurs-ses (ART) 

Pour rejoindre le Comité ou pour plus d’infos : 

lt@art-suisse.org      076 395 51 70 
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Un Comité d’action des chauffeurs-livreurs vaudois 
s’est créé pour améliorer nos conditions de travail ! 

Parce que nous sommes appellés à travailler tous   
les jours de la semaine, de jour comme de nuit,      
pour de faibles compensations  

Parce que le stress et la charge de travail augmentent 

Parce que nos salaires sont parmi les plus bas du 
pays et que le travail sur appel nous menace tous 

Parce que notre santé et notre sécurité sont en jeu 

Parce que l’on exige de nous toujours plus 
d’autonomie et de responsabilités 

Parce que les possibilités d’évolution de nos   
carrières sont limitées 

Parce que l’on nous trompe avec des systèmes 
arbitraires de primes et des retenues salariales 
injustifiées 

 

Dans une branche caractérisée par de bas salaires malgré 
une forte croissance de l’activité ces dernières années, 
notre Comité de travailleurs veut se donner les moyens de 
faire évoluer la situation. 

Pour cela, nous devons massivement nous organiser à la 
base, c’est-à-dire avec vous tous. Arrêtons de nous 
plaindre entre-nous et de nous sous-estimer, et 
commençons à nous faire voir et entendre ! 

Notre action auprès des entreprises, des organisations 
patronales et de l’opinion publique vise un seul but : 
valoriser nos métiers en améliorant nos salaires et nos 
conditions de travail. 

 
Le moment est venu de nous 

organiser pour négocier à terme 

des accords collectifs garants de 

meilleures conditions de travail ! 

Des problématiques qui exigent le développement d’une force syndicale :   

Bas salaires et absence de salaire minimum           Risques professionnels portés à la charge des employés-es 

Travail de nuit régulier mal rémunéré (+10%)            Enregistrement de la durée du travail et amplitude horaire  

Travail sur appel et salaires journaliers forfaitaires                       


